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TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN OGAN ILIR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Muhammad Ridhon, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Panca Wijaya Akbar, SH
Jabatan : Bupati Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, 2022

BUPATYOGAN ILIR, 7 KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN AERPADU SATU PINTU
KABUPATEN OGN ILIR,

, S.Sos, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19650202 198611 1 002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Santi Novitasari, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Muhammad Ridhon, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan lIlir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN OGAN ILIR,

SANTI NOVIYA , SH, MH
Pembina
NIP. 19650202 198611 1 002 NIP. 197711032009032001

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Meylanisiam Rahmawati, AM.Kep

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten
Ogan lIlir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Santi Novitasari, SH, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KEPEGAWAIAN DINAS PENANAMAN
KABUPATEN OGAN ILIR, MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN OGAN ILIR,
~ \;?«ﬁ
SANTI N 'ASARI, SH, MH MEYLANISIAM RAHMAWATI, Am.Kep
mbina Penata

NIP. 197711032009032001 NIP. 198705082009032001

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Yosi Puspitasari, SE

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Keuangan dan
Perencanaan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Santi Novitasari, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL PERENCANA AHLI MUDA SUB
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOORDINATOR KEUANGAN DAN
KABUPATEN OGAN ILIR, PERENCANAAN DPMPTSP KAB.OGAN ILIR,

/X’V /
SANTI N 'ASARI, SH, MH YOSI PUSPITASARI, SE
mbina Penata Muda Tk.I

NIP. 197711032009032001 NIP. 197906172008012006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PEMERINTAH KABUPATEN OGAN ILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya layanan Jumlah laporan administrasi 5
administrasi keuangan dengan | keuangan dokumen
lancar

No Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 28.031.500
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.702.387.873
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 116.700.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 821.511.150
5] Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 604.710.821
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2.702.387.873
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 321.438.400

Pemerintah Daerah

Indralaya, Januari 2022

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL PERENCANA AHLI MUDA SUB
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOORDINATOR KEUANGAN DAN
KABUPATEN OGAN ILIR, PERENCANAAN DPMPTSP KAB.OGAN ILIR,
7
SANTI NOVI SH, MH YOSI PUSPITASARI, SE
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 197711032009032001 NIP. 197906172008012006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ade Kurniawan, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Meylanisiam Rahmawati, AM.Kep

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten
Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KEPEGAWAIAN DINAS PENANAMAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PINTU KABUPATEN OGAN ILIR, KABUPATEN OGAN ILIR,

>\l

A

MEYLANISIAM RAHMAWATI, Am.Kep ADE KURNIAWAN, S.Kom
Penata Penata Muda

NIP. 198705082009032001 NIP. 199310032020121005

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Nur Mulyani Sari, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Muhammad Ridhon, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI DAN
KABUPAYEN OGAN ILIR, PENGENDALIAN PELAKSANAAN

PENANAMAN MODAL DPMPTSP

NIP. 19650202 198611 1 002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Ellen Novasarianti, SP

Jabatan . Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda Sub
Koordinator Promosi, Penanaman Modal dan Kerjasama Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Nur Mulyani Sari, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA SUB
PENGENDALIAN PELAKSANAAN KOORDINATOR PROMOSI, PENANAMAN
PENANAMAN MODAL DPMPTSP MODAL DAN KERJASAMA
KABUPATEN OGAN ILIR, DPMPTSP KABUPATEN OGAN ILIR,

ELLEN NOVASARIANTI, SP
Penata Tk.I
NIP. 19861172009032001 NIP. 198711102011012004

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Linia, S.Sos
Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda Sub Koordinator

Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Nur Mulyani Sari, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI
PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI DAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DPMPTSP PENANAMAN MODAL
KABUPATENN OGAN ILIR, DPMPTSP KABYPATEN OGAN ILIR,

-

LINIA, S.Sos
Penata
NIP. 19861172009032001 NIP. 198507072015032003

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Ferdinand Chandra, SE, M.Si

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda Sub Koordinator
Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Nur Mulyani Sari, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI DAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PENGENDALIAN PELAKSANAAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
PENANAMAN MODAL DPMPTSP IKLIM PENANAMAN MODAL
KABUPATEN OGAN ILIR, DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR,

FERDINAND C RA, SE, M.Si
Pembina
NIP. 197502122001121002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Lailita Alhamdari, S.Tr.M
Jabatan : Analis Iklim Usaha dan Kerjasama Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . Ferdinand Chandra, SE, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda Sub Koordinator
Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA
AHLI MUDA SUB KOORDINATOR DPMPTSP KABUPATEN OGAN ILIR,
PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL
DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR,

FERDINAND C RA, SE, M.Si LAILITA ALHAMDARI, S.Tr.M
Pembina Penata Muda
NIP. 197502122001121002 NIP. 199703032020122010

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Zeta Indria Rini, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggara Perizinan dan Non Perizinan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Muhammad Ridhon, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARA
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR,

ZETA INDRIA RINI, SE, M.Si
Penata Tk.I

NIP. 19650202 198611 1 002 NIP. 198205262006042021

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Irwan, S.IP

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Wilayah I Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . Zeta Indria Rini, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggara Perizinan dan Non Perizinan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten
Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENYELENGGARA PENATA PERIZINAN AHLI MUDA SUB
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN KOORDINATOR PELAYANAN ZINAN
DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR, DAN NON PHRIZINAN AH 1

e

ZETA INDRIA RINI, SE, M.Si
Penata Tk.I

NIP. 198205262006042021 . 198207232012121001

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Y. Desmitha Purnamasari, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Wilayah
I Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . Zeta Indria Rini, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggara Perizinan dan Non Perizinan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENYELENGGARA KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN DAN NON PERIZINAN WILAYAH II
DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR, DPMPTSP KABUPATEN OGAN ILIR,
e
ZETA INDRIA RINI, SE, M.Si Y. DESMITHA PURNAMASARI, ST
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 198205262006042021 NIP. 199012312015032005

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Lilis Oktiana, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Wilayah III Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Zeta Indria Rini, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggara Perizinan dan Non Perizinan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten
Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENYELENGGARA PENATA PERIZINAN AHLI MUDA SUB
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN KOORDINATOR ANAN PERIZINAN

DPMPTSP UPATEN OGAN ILIR, DAN NON PERIZINAN WILAYAH 111
‘ DPMPTSP GAN ILIR,
ZETA INDRIA RINI, SE, M.Si
Penata Tk.I Penata
NIP. 198205262006042021 NIP. 198610222011012003

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dedi Sofiansyah, SE

Jabatan : Staf Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Wilayah Il Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Lilis Oktiana, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Wilayah III Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA SUB STAF PELAYANAN PERIZINAN DAN NON

KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN PERIZINAN WILAY 4 11T
DAN NON P. AN WILAYAH III DPMPTSP KABUPATEN,OGAN ILIR,
DPMPTSP 'ATEN OGAN ILIR,

LILIS OKTIANA, SE
Penata
NIP. 198610222011012003 NIP. 197803192007011001

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Evi Kustiara Oktavia, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Muhammad Ridhon, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN KEPALA BIDANG PENGADUAN,
PELAYANAN FfERPADU SATU PINTU KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
KABUHRATEN QGAN ILIR, DPMPTSP KABPPATEN OGAN ILIR,

RIDHON, S.Sos, M.Si
bina Tk.I A
NIP. 19650202 198611 1 002 NIP. 19811002 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Yuli Novianti, AM. Kep, S.KM

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pengaduan dan
Informasi Layanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Evi Kustiara Oktavia, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Pelayanan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGADUAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
KEBIJAKAN DAN(PELAPORAN LAYANAN KOORDINATOR PENGADUAN DAN
DPMPTSP ATEN OGAN ILIR, INFORMASI LAYANAN

DPMPTSP PATEN OGAN ILIR,
EVI OKTAVIA, SH YULI NO I, AM. Kep, S.KM
ta Tk.I Penata

NIP. 19811002 200903 2 001 NIP. 19840712 200903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hutria Tolupituana Halida, S.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pelaporan dan
Peningkatan Layanan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ogan Ilir

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Evi Kustiara Oktavia, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Kabupaten Ogan Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGADUAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
KEBIJAKAN DAN RELAPORAN LAYANAN KOORDINATOR PELAPORAN DAN
DPMPTSP KABUPATEN OGAN ILIR, PENINGKA LAYANAN

TEN OGAN ILIR,

OKTAVIA, SH HUTRIA TOL A HALIDA, S.Si
ta Tk.I Penata Tk.I
200903 2 001 NIP. 19820817 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




